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SUNUS

Cagimizda yasanan hizli degisimleri, 6ncii ve ornek bir egitim kurumu olarak takip
edebilmenin; ancak stirekli gelisim ve degisimle miimkin olabilecegi bilinmektedir.
Bizler, bu degisimlere akademik, teknolojik ve egitim felsefesi yoniiyle; kurum ve birey

olarak ayak uydurma mecburiyetindeyiz.

Ogrencilerimizi, cagdas, elestirel, empatik diisiinme becerilerine sahip, 6z giiveni ve
0zsaygisi gelismis, sorun ¢6zme becerisi giiclii, ¢c6ziim odakli, bireysel farkliliklarin
bilincinde, sorumluluk sahibi, zamani etkili ve dogru yonetebilen, i¢ disiplini gelismis,
bilgiyi kullanip yerine yenisini koyabilen, degistirebilen doéniistiirebilen, yenilikei,
yaratici, dogaya ve tim canlilarin yasam hakkina saygili, ¢cevre sorunlarina duyarls,
evrensel diisiiniip yerel uygulamalar ve degerlendirmeler yapabilen, sanata deger
veren, estetik kavrayis sahibi, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, biitiin yonleriyle
gelismis "Yasam Yaraticilari"mi yetistirmeyi amacgliyoruz. Bu hedefe giderken
Atatirk’in “Okul gen¢ beyinlere; insanliga hiirmeti, millet ve memleket
sevgisini, serefi, bagimsizlig1 6gretir. Bagimsizlik tehlikeye diistiigii zaman onu
kurtarmak icin takip edilecek en uygun, en giivenli yolu 6gretir. Memleket ve
milleti kurtarmaya calisanlarin ayn1 zamanda mesleklerinde birer namuslu
uzman ve birer bilgin olmalar1 lazimdir. Bunu saglayan okuldur. “ prensibiyle

hareket etmekteyiz.

Caga uyum saglamis, cag1 yonlendiren ogrenciler yetistirmek icin hedefe yonelen
okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip,
diistiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha ytikseklere
tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle calismaktayiz. Sosyal ve kiltirel etkinliklerimizle 21.ytizy1l 6grenci modeli

yetistirmeyi hedeflemekteyiz.

Okulumuz belirlemis oldugu hedefe uygun adimlarla ilerlemekte ve daha iyi bir
egitim felsefesi arayisi icerisinde 6grencileriyle hedefe odaklanmis bu ugurda hizmet

etmeye devam etmektedir.

Mehmet OZTURK

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIKSURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik PlanEKibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanliginda, bir okul mudtr yardimcisi,
bir 6g8retmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5
kisiden olusturulmustur.

StratejikPlanEKibi: Miidiir yardimcis1 baskanliginda, 6gretmenler ve goniillii velilerden

olusturulmustur. Calismalar ytirtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad .. Adr N
Soyadi Unvani Soyadi Unvani

Mehmet OZTURK Okul Miidiirii Ergiin Fatih OZTURK Miidiir Yardimcisi
Mutlu Hasan OZDEMIR ~ Miidiir Yardimcis1  |Ayse EKEN Ogretmen
Mehmet ERSOY Ogretmen Giilperi TANDOGAN Ogretmen

Hakan iILKUCAN Okul Aile Birligi Bask. |Ayse KORUMDUK Ogretmen

Kemal KOYCEGIZLI 0.A.B.Kurul Uyesi  [Yasemin Aynur OZTURK  |Veli

1.2. PlanlamasSiireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve stratejileri belirlenmistir.

Mimar Sinan Ortaokulu Mudurligi Stratejik Plan calismalarinda yasal dayanak



olarak olarak 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu, kalkinma bakanliginin
hazirlamis oldugu Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzunun 3.1 siiriimii,
stratejik plan hazirlama yonetmeligi, MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Programi

ve 2022/21 sayili Genelge esas alinmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “neredeyiz?”
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha

saglikh sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

eKurumsal tarihce

eUygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

eMevzuat analizi

eUst politika belgelerinin analizi

eFaaliyet alanlariile Grlin ve hizmetlerin belirlenmesi

ePaydas analizi

eKurulus ici analiz

oDis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
oGlicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

eTespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Mimar Sinan ilkégretim Okuluadi altinda 1991 yilinda 24 derslikli binasi ve 600

dgrencisiyle egitim dgretime baslamistir. Acildigi tarihten 2013 yilina kadar Mimar Sinan ilkégretim

Okulu olarak hizmet vermistir. 2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemine gecilmesiyle birlikte ortaokul

binasi olarak ayrilmistir.

2000 yilinda 24 derslikli okul binasinin temeli atilmistir. Yeni Okul Binasinin yapilmasiyla

2001 yilinda yeni binasina tasinmis ve egitim 6gretimini halen bu binada devam ettirmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tema |:EGiTiM ve OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullastirma oranlarini arttirarak, 6grencilerin
uyum ve devamesizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari arttirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

PG.
1.1.

PG.
1.1.

PG.
1.1.

PG.
1.1.

Performans
Gostergeleri

Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula
kayit yaptiranlarin
orani (%)

Okula yeni baslayan
ogrencilerden
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim
doéneminde 20 giin ve
Gzeri devamsizhk
yapan Ogrenci orani
(%)

Bir egitim ve 6gretim
déneminde 20 giin ve
Uzeri devamsizlik

99

95

40

2019

100

100

30

2020

100

100

20

2021

100

100

15

2022

100

100

10

2023

100

100

Degerlendirme

Belirlenen hedefe ve
amacina ulasiimis olup
yeni donemde
giincellenerek yeni planda
yer almasi 6nemlidir.

Belirlenen hedefe ve
amacina ulasiimis olup
yeni dénemde
glincellenerek yeni planda
yer almasi 6nemlidir.

Belirlenen hedefe ve
amacina ulasiimis olup
yeni donemde
glincellenerek yeni planda
yer almasi 6nemlidir.

Belirlenen hedefe ve
amacina ulasiimis olup
yeni donemde
glincellenerek yeni planda

3



PG.
1.1.

yapan yabanci 6grenci
orani (%)

Okulun ozel egitime
ihtiyac duyan
bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)

Tema II: EGiTiM ve OGRETIMEDE KALITENiIN ARTTIRILMASI

yer almasi 6nemlidir.

Belirlenen hedefe ve
amacina ulagiimistir.

Stratejik Amag 2:0grencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite arttirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katihmi arttirilacak.

PG.
2.1.

PG.
2.1.

PG.
2.1.

PG.
2.1.

PG.
2.1.

Performans

Gostergeleri

Bir egitim O6gretim
doneminde bilimsel,
kaltarel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

Ogrenci basina okunan
kitap sayisi

Toplumsal sorumluluk
ve gonullaluk
programlarina katilan
Ogrenci sayisi (%)

EBA ders portali
ogrenci kayit orani (%)

Sinif tekrari yapan
Ogrenci sayisl

Mevcut

2018

70

10

30

86

2019

75

12

40

90

2020

80

15

60

92

2021

90

18

70

95

2022

100

20

75

97

2023

100

25

95

99

Degerlendirme

Belirlenen hedefe ve
amacina ulasiimig olup
yeni dénemde
glincellenerek yeni planda
yer almasi 6nemlidir.

Belirlenen hedefe ve
amacina ulasiimis olup
yeni dénemde
giincellenerek yeni planda
yer almasi 6nemlidir.

Belirlenen hedefe ve
amacina ulasiimis olup
yeni donemde
glincellenerek yeni planda
yer almasi 6nemlidir.

Belirlenen hedefe ve
amacina ulasiimis olup
yeni donemde
glincellenerek yeni planda
yer almasi dnemlidir.

Belirlenen hedefe
ulasilamamis olup yeni
donemde glincellenerek
yeni planda yer almasi
onemlidir



PG.
2.1.

PG.
2.1.

PG.
2.1.

PG.
2.1.

10

PG.
2.1.

11

PG.
2.1.

12

PG.
2.1.

13

PG.
2.1.

14

Yabanci dil egitimine
yonelik gelistirilen
icerik sayisi

Sporcu lisansl 6grenci
saylsl

Okul ve mahalle spor
kullplerinden
yararlanan 6grenci
sayisl

Ulusal ve uluslararasi
projelere katilan
Ogrenci sayisl

Siniflar arasi yapilan
sosyal sportif ve
kultlrel faaliyetler

Kutiphaneden
faydalanan 6grenci
orani (%)

Veli egitim ve
toplantilari

Ogretmenlerimiz
tarafindan Egitim
Bilisim Agi (EBA)
sistemine eklenen ders
destek materyalleri ve
uygulamalarinin sayisi

Belirlenen hedefe ve
amacina ulasiimamistir.

Belirlenen hedefe ve
amacina ulasiimis olup
yeni donemde
guncellenerek yeni planda
yer almasi 6nemlidir.

Belirlenen hedefe ve
amacina ulasiimis olup
yeni donemde
giincellenerek yeni planda
yer almasi 6nemlidir.

Belirlenen hedefe ve
amacina ulasiimis olup
yeni donemde
giincellenerek yeni planda
yer almasi 6nemlidir.

Belirlenen hedefe ve
amacina ulasiimis olup
yeni donemde
glincellenerek yeni planda
yer almasi 6nemlidir.

Belirlenen hedefe ve
amacina ulasiimig olup
yeni donemde
glincellenerek yeni planda
yer almasi 6nemlidir.

Belirlenen hedefe ve
amacina ulasiimis olup
yeni donemde
glincellenerek yeni planda
yer almasi 6nemlidir.

Belirlenen hedefe ve
amacina ulasiimis olup
yeni donemde
giincellenerek yeni planda
yer almasi 6nemlidir.



Stratejik Hedef 2.2:Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde

Ust Ogrenime veya

PG.
2.2

PG.
2.2,

PG.
2.2

PG.
2.2.

PG.
2.2,

PG.
2.2.

Performans

Gostergeleri

Okulumuzda yiiksek
ogretim kurumlarinca
diizenlenen bilimsel
etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

Okulumuz ulusal-
uluslararasi olarak
yapilan proje sayisi
(Tubitak-Erasmus-AB
veya bakanlik
diizeyinde projeler)

Okulumuzdan
mezunlarin
memnuniyet orani (%)

Okulumuzda mesleki
rehberlik faaliyetleri
konusunda rehberlik
yapilan 6grenci orani
(%)

Okulumuzda
yetistirme kurslarini
doénem sonu itibari ile
tamamlayan 6grenci
orani (%)

Okulumuzda bir egitim
ogretim yilinda
muidirlagiimizce
diizenlenen toplanti ve
etkinliklere katilan veli
orani (%)

Mevcut

2018

10

70

80

70

50

2019

10

15

75

85

80

60

2020

15

20

80

87

90

65

istihdama hazir hale getiren daha kaliteli

2021

20

25

85

90

90

70

2022

25

30

90

93

90

80

2023

30

35

95

95

90

85

bir kurum vyapisina gegilecektir.

Degerlendirme

Belirlenen hedefe ve
amacina ulasiimis olup
yeni donemde
glincellenerek yeni planda
yer almasi 6nemlidir.

Belirlenen hedefe ve
amacina ulasilamamis
olup yeni donemde
gilincellenerek yeni planda
yer almasi dnemlidir.

Belirlenen hedefe ve
amacina ulasiimistir.

Belirlenen hedefe ve
amacina ulasiimis olup
yeni dénemde
glincellenerek yeni planda
yer almasi 6nemlidir.

Belirlenen hedefe ve
amacina ulasilamamis
olup yeni donemde
glincellenerek yeni planda
yer almasi 6nemlidir.

Belirlenen hedefe ve
amacina ulasiimis olup
yeni dénemde
glincellenerek yeni planda
yer almasi 6nemlidir.



Tema lll: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:egitim 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir. Bunun icin kurumsal iletisim, kurumsal yonetim, personel
yeterlilikleri, bina ve yerleske, donanim, temizlik, hijyen, is glivenligi, okul givenligi, tasima ve servis
konularinda egitim 6gretim yilinin basinda kapsamli bir plan yapiimahdir.

Stratejik Hedef 3.1:Etkili ve verimli bir kurumsal yapiyi olusturmak igin; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile
yonetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir. Bu iyilestirme ancak egitim 6gretim yilinin basinda
planlanarak, gerekli gorevlendirmeler yapilarak gerceklestirilecektir. Gerekli kontrollerin zamani dahi
planlanmali kontrol edilecegini bilen birimlerin isini ona gore yapacak ve aksamalar en aza indirilecektir.

Performans Mevcut ' Degerlendirme

Gostergeleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG. ' Okulumuzda bulunan Belirlenen  hedefe ve

i'l' tasarim ve beceri 2 3 4 4 4 4 amacina ulasilamamistir.
atoélye sayisi

PG.  Lisansliistl egitim alan Belirlenen  hedefe ve

2'1‘ personel sayisi (%) 4 8 16 202 25 30 amacina ulasilmamistir.

PG.  Okulumuzda resim Belirlenen hedefe ve

3.1. ve/veya muzik atolyesi amacina ulasilimis olup

3 sayis 2 2 2 2 2 2 yeni dénemde

glincellenerek yeni planda
yer almasi 6nemlidir.

PG. | Okulumuz bulunan Belirlenen hedefe ve
3'1' uygulamali dersler icin 0 1 2 3 4 5 amacina ulasilmamistir.
atolye sayisi

PG. = Okumuz engellerin

3.1 kullanimina uygun

5 s Belirl hedefi
asansor/lift, rampa ve 1 1 1 1 1 1 elirlenen hedete ve
amacina ulasiimistir.

tuvaleti birlikte olma
durumu (0-1)

PG.  Okulumuz 6gretmen

3.1 bagina diisen 6grenci 16 15 14 13 12 10 Belirlenen hedefe ve
6 - amacina ulasiimamistir.

PG. ' Okulumuzda 6grenci

31 ayisi30'danfazlaolan 90 80 70 60 50 4o  Delrlenenhedefeve
7 amacina ulasilmistir.
sube sayisi orani (%)



PG.
3.1.

PG.
3.1.

PG.
3.1.

10

PG.
3.1.

11

PG.
3.1.

12

Okulumuzda z-
Kittiphanesi bulunma
orani

Yabanci dil sinavinda
(YDS) en az C seviyesi
veya esdegeri bir
belgeye sahip olan
O0gretmen sayisl

Okulumuzda is
glvenligi egitimi alan
personel orani (%)

Ulusal-uluslararasi bir
alanda kuruma
kazandirilan odl
durumu (0-1)

Mudurliginiz is ve
islemlerine yonelik
paydaslarin
memnuniyet orani(%)

Belirlenen hedefe ve
amacina ulagilmistir.

Belirlenen hedefe ve
amacina ulagiimistir.

Belirlenen hedefe ve
amacina ulasiimis olup
yeni donemde
glincellenerek yeni planda
yer almasi 6nemlidir.

Belirlenen hedefe ve
amacina ulasiimig olup
yeni donemde
glincellenerek yeni planda
yer almasi 6nemlidir.

Belirlenen hedefe ve
amacina ulasiimis olup
yeni donemde
gilincellenerek yeni planda
yer almasi 6nemlidir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi Tablosu

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagl Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari
Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli
Yiritilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik




Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Personeli Gérevde Yikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kultipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig ilkégretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e12. Kalkinma Plam

eCumhurbagskanhgi Programy,

¢Orta Vadeli Program,

eCumhurbagskanhg Yillik Programy,

eMilli Egitim Bakanlhg Stratejik Plan,

eil Millf Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

eilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

eOkul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem plani

Midurligimuziin gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi
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icin egitimle ilgili Ust politikabelgeleri ayrintili olarak incelenmistir. Analiz edilen
belgelerden Midurliglimizin 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasindayararlaniimistir. Analiz

edilen belgeler Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

UstPolitika Belgesi llgiliB6liim/Referans  VerilenGérevler/ihtiyaclar

il ke 2028 yilina kadar Temel egitim deokullasma
Milli Egitim Bakanlig1 oranini % 100 ¢ikarmak
Stratejik Plani (2024-
2028)

Devamsizlig1 yirmiden
fazla olan 6grenci
oranini

2028 yi1lina kadar Devamsizlig1 yirmiden fazla
olan 6grenci oranini diistirmek

658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleriyle
Egitim Bunlara Bagl Politika ile Tedbir Maddeleri
kapsaminda ¢alisma

On Ikinci Kalkinma
Plani

On Ikinci Kalkinma Cocuk 730 Sayili Ama¢ maddeleri kapsaminda
Plani calisma

MEB 2024-2028
Stratejik Plani

il MEM 2024-2028
Stratejik Plani

Ilce MEM 2024-2028
Stratejik Plani

Egitim

Egitim

Egitim
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirhk siirecinde faaliyet alanlarn ve
tirtin/hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar tamamlanarak faaliyet alanlar

Tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme-Diploma Islemleri
Mezunlar

Burs islemleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saghgi ve giivenligi

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemler

Miifredatin islenmesi

Laboratuarlarin etkin kullanimi
Kiitiiphanenin etkin kullanimi

Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda
yayginlastirilarak etkin kullanimini saglama
Kurs islemleri

Proje ¢alismalari

Ogrenci servisleri islemleri

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapma
Velilere rehberlik etme

Rehberlik faaliyetleri . . o
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitme

Ogrenci kuliibii calismalari
Toplum Hizmeti Calismalari
ilici ve il dis1 68renci gezileri
Okul resim sergisi
Teknoloji tasarim atdlyesi yilsonu sergileri
Okul duvar gazetesi hazirlama
Bilgi yarismalari
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla flgili térenler
Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Resim, Siir, Kompozisyon Yarismalari

Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler
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Futbol Turnuvalari

Voleybol Turnuvalari

Basketbol Turnuvalari

Satrang¢ Turnuvalari

Geleneksel cocuk oyunlar etkinliklerini
gerceklestirme

Personel isleri

Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
Ayniyat, Demirbas, Vb. islemleri

Satin Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi yazisma islemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iliskiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi

Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil Islemleri

Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tif islemleri

Sportif faaliyetler

Diger Yénetim islemleri

e o _ Okul aile birligi islemleri
Okul aile birligi faaliyetleri TEFBIS islemleri

Drama Kurslari
Ders disi faaliyetler Miizik Egzersiz Kurslari

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi

diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

6gretmenlerimizin ozlik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢ci egitim, Maas ve ek ders
islemleri mebbis ve kbs sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun Mali islemleri

ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakl degildir. Sinif 6gretmenlerimiz
ogrenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler
uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis
problemi gozlemlenen sinif ve 6grenciler giidilenerek olumlu davranis kazanmalarini

saglamak amag¢lanmaktadir.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Mimar Sinan Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plani’'nin temel unsurlarindan birisi olan
katilmcilik ilkesi dogrultusunda miudirliglimiiziin etkilesim icinde oldugu taraflarin
gorislerini almasi ve elde ettigi gorisleri planlama siirecinde dikkate almasi biiyiik 6nem arz
etmektedir. Bu kapsamda Okulumuzun tegkilat yapisy, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve

faaliyet alanlari analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.

Belirlenen i¢ ve Dis Paydaslara idarenin hangi iiriin ve hizmetleriyle ilgili olduklari,
idareden beklentileri, bu paydaslarin idarenin lrtiin ve hizmetlerinin asil etkiledigi ve
bunlardan nasil etkilendiginin belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” uygulanmistir. Ankette
Okulun egitimi ve 6gretimi, 6gretmen ve okul memnuniyeti, idarenin taninmirlig), idareye
yonelik memnuniyet durumu, iliskili olunan ve 6ncelik verilmesi gereken alanlarin tespit

edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.
Ogretmenler,
Kurulu
i
- i)

Sema 1. Paydaslar
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i¢c paydasglar:

Mimar Sinan Ortaokulunda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen okul

mudirimuz,

mudir

yardimcilarimiz,

O6gretmenlerimiz,

ogrencilerimiz,

destek

personellerimiz ve okul aile birligi iiyelerimiz i¢ paydaslarimizi olusturmaktadir. I¢

Paydaslarimiza yonelik anket saonuglarimiz tablo 5 ve tablo 6'de gosterilmistir.

Tablo 5. Ogretmen Anket Sonuclar:

OGRETMENLER iCiN

ﬁ Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

1 [Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 12

2 |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 26

3 |Okul temiz ve hijyeniktir. 10

4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin 12
uygun giivenlik 6nlemleri alir.

5 |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0

6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim 30
firsatlar1 sunuyor.

7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde 20
yonlendirir.

8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 14
O6grenme ortami olusturmustur.

9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum 14
kaynaklara erisimim var.
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime

10 o 28
sahibim.
Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek

11 |, - o 2
icin etkin bir politikasi vardir.

12 [Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 0

13 [Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

14 [Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 6

15 |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiirtiliir. 18

16 |Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 10

17 |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 20
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Tablo 6. Ogrenci Anket Sonuglar:

OGRENCILER iGIN

Kararsizim
Katilmiyorum

=
=
S
=
g
=4
1 |Okulda kendimi giivende hissediyorum.

2 |Okul temiz ve hijyeniktir.

L |
3 |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. I 66 4 n 30

4 |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. l81 8 [ 11

Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda E [

5 . c R 28 10
rpemnumvetle karsilanacagini diisiiniiyorum.

6 Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla .L 3 I 5
gorisebilirim.
Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla I;L

7 - e . 12 4
gorisebilirim.
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda u

8 o 9 1 0
faydalanabiliyorum.
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere .

9 . o 72 24 4
ulasmamda veterli rehberlik ediyor.

10 |Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 19

H

11 |Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

sagliyor.

13 |Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

12 Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki l}

Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin
14 N 82
t__esv1k ediyor.
15 |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici
yontemler kullanir.
Siav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli
16 9 N 35 8
oldugunu diisiinliiyorum.
Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
17 1 6 24
yeterlidir.
18 |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. EQ 21
19 |Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. ﬂ 24 18

[ s e e e e [ I e
N = = =
o N )] (6]

H

20 |DYKleri yeterli buluyorum.




D1s paydaslar:

Okulumuz dis paydaslarindan en 6nemli konumda bulunan velilerimizin anket

sonuglarimiz tablo 7’de gosterilmistir.

Tablo 7. Veli Anket Sonuclar

VELILER iCiN

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
2 |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.
3 |Okul temiz ve hijyeniktir.
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun
giivenlik dnlemleri alir.
5 |[Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
6 Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
olabilir.
7 |Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.
8 [Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
9 Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri cocugumun gelisimini
tlim yo6nleriyle anlamama yardimci oluyor.
10 Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni
iyi bilgilendiriyor.
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile
11 . . o . «
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden
memnunum.
13 Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap
veriyor.
14 [Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
15 Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki
kurar.
16 [Okul, aktif veli katilimini tegvik eder.
17 |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
18 |Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
19 [Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
20 [Cocugumu okumaya tesvik ederim.
21 |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
22 |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Ic paydas ve dis paydaslarimiz ile yapilan anketler ekibimiz tarafindan ayrintisiyla
analiz edilmistir. Baz1 anket sorularina verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynaginin
bulunup ¢o6ziim {tretilmesi gerektigi tst kurulumuzla paylasimistir. Bu anketimizden
aldigimiz sonugclarla, temel degerlerimizle, giiclii ve zayif yonlerimizi tespit etmemiz daha da
kolaylagsmistir. Yine i¢ paydas ve dis paydas anketlerimizin 1s18inda bakanligimizin belirledigi
ama¢ ve hedeflerle ayni dogrultuda performans gostergeli stratejiler liretmemiz daha da

kolaylasmuistir.

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okulumuzun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek i¢ ortamdan
kaynaklanan ve kurumumuzun kontrol edebildigi kosullar1 ve egilimleri inceleyerek
degerlendirdik. Kurum i¢i analizi yaparken kurumuzun sahip oldugu kaynaklar tespit ettik.
Kurumumuzun sahip oldugu kaynaklari ne kadar kullandigini yine kurum ici analiz yaparak

belirledik. Okulumuz Kurum i¢i Analiz Verileri Tablo 8'da gésterilmistir.

Tablo 8.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Kiz Ogrenci  Erkek Ogrenci

Sinif e S Toplam
5 88 80 168
. ) 6 99 89 188
Ogrenci sayilari 7 85 76 161
8 92 76 168
Ozel
Egitim 2 8 10
Sinifi
366 329 695
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Akademik basari
verileri

Sosyal-
kiiltiirel-
bilimsel ve
sportif basari
verileri

Ogrenme stilleri
envanteri

Devam-
devamsizlik
verileri

Liselere Yerlesme Durumu:

Yetenek
Sinavla " Adrese :
= . Ozel Sinavi lle
Ogrenci . dayal kayit oy .
8 liselere . . Ogrenci
: Alan sistemine
L Simif Liselere kayit - alan
Ogret .. gore i
yaptiran liselere
im Vil Yerlesen A yerlesen
nci s . ogrenci s . yerlesen
Ogrenci avis, ogrenci Ssrenci
Sayis Sayisi ¥ saylsl &
sayisl
Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran Sayi Oran
2020
2021 166 34 20,4 5 3,01 120 72,2 1 0,60
2021
2022 164 35 21,3 4 2,43 105 64,0 1 0,60
2022
2023 154 27 17,5 3 1,94 98 63,6 9 5,84

Lisanli Ogrenci Saysi:

Sira No Spor Dali Ogrlélrsliin;:ylsl

1 Satrang 18

2 Glires 3

3 Muay Thai 3

4 Kick Boks 3

5 Taekwondo 3

6 Cocuk Oyunlari 12
TOPLAM 42

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devamsiz 6grenci sayilart:

Simf L0 ADBIn s TOPLAM
Uzeri tizeri
5 8 2 10
6 11 7 18
7 12 8 20
8 16 7 23
TOPLAM 47 24 71
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Okul disiplinini

Insan kaynaklari
verileri

Ogrenme ortami
verileri

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

§

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan Kaynaklarn Verileri:

Egitim Durumu

Kadin  Erkek TOPLAM
Lise  Lisans Yl'.jksek
Lisans
Idareci 0 3 0 2 1 3
Ogretmen 29 15 0 41 3 44
Memur 1 0 1 0 0 1
personel 123 0 0 :
Slill;)a Fiziki Tiim kullanim alan adlar: Sayisi
1 Derslik 26
2 Kiitiiphane 1
3 Labaratuvar 2
4 Arsiv 1
5 Depo 1
6 Kantin 1
7 Konferans Salonu 1
8 Idari Oda 3
9 Rehberlik Servisi 1
10  Ogretmenler Odasi 1
11 Miizik Odas1 1
12 Resim/Gorsel Sanatlar Atolyesi 2
13 Teknoloji ve Tasarim Atolyesi 3
14 Tuvalet/WC sayisi 6

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1.

2.7.2.

Teskilat Yapisi

Okul Geligim
Yonetim Ekibi

Okul Mudur
Yardimcisi

Okul Aile Birligi

Komisyonlar

Biro Hizmetleri

Kurullar

Ogrenci Kulipleri

Zimre
Ogretmenleri

Sinif Reher
Ogretmenleri

Brans Ogretmenleri

Yardimci Hizmetler

Sema 2. Teskilat Yapisi

insan Kaynaklar:

Kurumumuzun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik

olan bilgi, beceri ve tutumlarin timiini kapsayan beseri kaynaklar1 ve ne kadar

kullanildigin1 nicel verilerle inceleyip personelin sahip oldugu niteliklerin analizi

gerceklestirdik.

Tablo 9. Norm Kadro Bilgileri

Brans Adi

Okul Midiira
Miidiir Yardimcisi

Tiirkece

Mevcut

ihtiyac

Toplam
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[Ikégretim Matematik 7 7
Fen Bilimleri 5 5
Sosyal Bilgiler 3 3
Ingilizce 5 5
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 3 3
Teknoloji ve Tasarim 3 3
Beden Egitim ve Spor 3 3
Bilisim Teknolojileri 1 1
Gorsel Sanatlar 1 1
Miizik 1 1
Rehber Ogretmen 2 2
Ozel Egitim 2 2
Yardimci Personel 3 3
49 49

Toplam

Tablo 10. Kurumda Bulunan Personel Sayilari

Calisanin Unvam

Okul /Kurum Miidiirti 1
Midir Bas Yardimcisi 0
Miudir Yardimcisi 2
Atolye ve Boliim Sefleri 0
Ogretmenler 44
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru 1
Yardimci Hizmetler Personeli 3
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Tablo 11. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yil itibariyla
Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1

1-4 Y1l 1 33,33
5-6 Yil 2 66,67
7-10 Yil 0 0
10.....0zeri 0 0

Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 2 0 2
7-10 Y1l 3 2 5
11-15Y1l 1 9 10
16-20 4 11 15
20 ve Uzeri 6 5 11

Tablo 13. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet

Durumu Yili

1 Memur 0 1 Lise 3 1
2 Hizmetli 2 0 Lise 5 2
3 Gegici Isci 0 1 Lise 4 1
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Tablo 14. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin

Gorevleri

Unvam

Okul
/Kurum
Miudiri

Miudir Yardimecisi

Ogretmenler

Okul oncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusundadiger calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir.
Midir; okulun 6grenci, her tiirliiegitim ve 6gretim, yonetim, personel,
tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyaletkinlikler, yatililik,
bursluluk, tasimal egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,temizlik,
diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilce
milli

egitim midiirliiklerince verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen
diger gorevlerinyerine getirilmesini saglar.

Midiriin ve miidiir basyardimcisinin olmadigi zamanlarda miidiire
vekalet eder.

Miidiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir
tarafindan verilen

gorevleri yerine getirir.

Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen
grup/sinif/subede

egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen
esaslara gore

planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim
islerine etkin bir

bigimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine
getirmekle

yukimlidir.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

Temizlik hizmetlerini ytriitmek tizere miidiir tarafindan verilen
gorevleri yerine getirir.
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Tablo 15. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 16. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2022 2023 ihtiyag
Akilli tahta 33 33 33 0
Cok fonksiyonlu yazici 5 5 5 0
Bilgisayar 8 8 8 0
Projeksiyon 1 1 1 0

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumu tablo 12’de
gosterilmistir.

Tablo 17. Fiziki Mekanlarin Durumu

Fiziki Mekan Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kitliphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 1 0
Mizik Odasi X 1 0
Cok Amach Salon X 1 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumumuzun mali kaynaklari, biitge biiytikligi, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemlerinden olusmaktadir. Biitce islemleri okul midiri ve
gorevlendirmis oldugu miidiir yardimcisi tarafindan yirttilmektedir. Enflasyon orani
da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerc¢eklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenmistir.

Tablo 18. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028 ‘
Genel Biitce 200.000 TL 240.000 TL ~ 280.000 TL  300.000 TL  350.000 TL
Okul Aile Birligi 143.000 TL 170.000 TL = 185.000 TL = 190.000 TL = 220.000 TL
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 343.000 TL 410.000 TL ~ 445.000 TL ~ 490.000 TL  570.000 TL
TOPLAM 343.000 TL 410.000 TL = 445.000 TL  490.000 TL = 570.000 TL

Okulumuzun biitgesindeki giderler Tablo18’deki, basliklar altinda toplanmustir.

Tablo 19. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim 70.000 TL Kiciik onarim giderleri

15.000 TL Spor malzemeleri alimi

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik 70.000 TL temizlik malzemleri alimi

Kirtasiye 70.000 TL Kirtasiye, toner ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

HARCAMA KALEMLERI

Temizlik

Kii¢ciik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

2021
GELIR GIDER

6160,00
TL

=

=

o

S,

o

o

—
6160.00
TL

2022

GELIR

50.226 TL

31.230

GIDER

31.230
TL

TL

2023

GELIR

202.840 TL

GIDER

790 TL
37.590
TL

7.500 TL
25.700
TL

18.150
TL

7.800TL

97.530
TL
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2.7.5. listatistiki Veriler

Okulumuz ilgili son 3 y1li kapsayan sayisal veriler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 21. Ogrenci Durumu

2021-2022 2022-2023 2023-2024
A 24 30 31
B 26 32 28
C 26 29 27
> D 26 29 27
E 25 30 27
F 30 29 28
A 30 26 32
B 30 25 31
C 34 27 32
6 D 32 26 31
E 34 27 30
F - 27 32
A 30 34 27
B 33 36 28
(¢ 31 35 28
7 D 30 33 27
E 31 35 26
F - - 25
A 25 31 34
B 32 32 36
C 29 29 34
8 D 28 34 31
E 26 33 15
F 31 - -
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Tablo 22. Kaynastirma Ogrenci Bilgileri

5 9
6 7
7 6
8 5
TOPLAM 27

Tablo 23. DYK Kurslari

2021-2022
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Turkce
Matematik
Fen Bilimleri
TC ink. Ve 1 14
Atatirkculik
ingilizce

2021-2022

Kurs Agilan Dersler

Turkge
Matematik
Fen Bilimleri
Sosyal
Bilgiler
ingilizce
Turkge
Matematik
Fen Bilimleri
Sosyal
Bilgiler
ingilizce

Turkce
Matematik
Fen Bilimleri
TC ink. Ve
Atatirkculik
ingilizce

Katilan Ogrenci Saysn

74

88

93

KAYNASTIRMA OGRENCI SAYISI

DESTEKLEME VE YETiSTIRME KURSLARI
2022-2023

Gorev Alan Ogretmen Sayisi

19

2023-2024
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Din Kiltiira

2022-2023 2023-2024
5 6
9 5
7 10
6 9
27 30

ACIKLAMA

Acilan
kurslar
hedeflenen
basariya
ulasmistir.

Acilan
kurslar
hedeflenen
basariya
ulagmistir.

Acilan
kurslar
hedeflenen
basariya
ulasmistir.
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Tablo 24. Akademik Basari (Liselere yerlesme durumu)

Sinavla Ogrenci e . Adrese dayali Yetenek Sinavi
: Ozel liselere ) ) S .
" 8. Sinif Alan Liselere kayit sistemine  lle Ogrenci alan
Ogretim ... Cy s . kayit yaptiran “ .
Ogrenci Yerlesen Ogrenci e e gore yerlesen liselere yerlesen
il Sayisi Sayisi 6grenci sayisi 6grenci sayisi
2020
2021 166 34 20,4 5 3,01 120 72,2 1 0,60
2021
2022 164 35 21,3 4 2,43 105 64,0 1 0,60
2022
2023 154 27 17,5 3 1,94 98 63,6 9 5,84

Tablo 25. Sinif Gegme Durumu:

Esitim Ogretim Sinifi Dogrudan R ENE Sinif Gegme
& & Ogrenci Sayisi Gegen Ogrenci Yapan Ogrenci Orani
Yili
Sayisi Sayisi (VA)

2020
2021

Tablo 26. Sosyal Faaliyetler ve Katilim Durumu:

Ogretmen
Sosyal Etkinlikler Katilim Orani
(%)

Ogrenci Katilm  Veli Katilim Orani
Orani (%) (%)

Egitim
Ogretim Yili

Belirli glin ve haftalar
Kermes = - -
Spor Turnuvalari = = =
Bilgi yarismalari - - -

Belirli glin ve haftalar 80 100 20
Kermes 80 100 10
Spor Turnuvalari 60 100 10
Bilgi yarismalari 50 50 10
Belirli glin ve haftalar 100 100 30
Kermes 100 100 20
Spor Turnuvalari 100 100 10
Bilgi yarismalari 50 50 10
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Tablo 27. Sosyal Faaliyetler ve Katilim Durumu:

Egitim

Bgretim Vil Sosyal Etkinlikler

2020
2021
2021
2022

Okul Gezileri
Sergi
Okul Gezileri
Sergi
Okul Gezileri
Sergi

Tablo 28. Bilimsel Aragtirmalar/Etkinlikler:

Egitim

Bgretim Vil Sosyal Etkinlikler

e-Twinning
Tubitak
Teknofest
Bilimfest
e-Twinning
Tubitak
Teknofest
Bilimfest
e-Twinning
Tubitak
Teknofest
Bilimfest

Tablo 29. Ogrenci devam durumu:

Ogrenci Devamsizlik
Ortalamasi

Egitim
Ogretim Yili

Ogretmen
Katilim Orani
(%)

Ogrenci Katilim
Orani (%)

40 50
80 80
60 60
80 100

Katilim Durumu

Devamsizliktan
Kalan Ogrenci
Sayisi

Siirekli Devamsiz
Ogrenci Sayisi

Veli Katilim Orani
(%)

Onceden Devamsiz
Olupta Okula
Devami Saglanan
Ogrenci Sayisi
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Tablo 30. Personel devam durumu:

Zorunlu izinler

Egitim Personelin Harig

Ogretim Yii  Sevk/RaporAlma Sayisi Personelin

Sevk/RaporluGiin
Sayisi Toplami

Tablo 31. Rehberlik Hizmetleri:

Egitim

Bgretim Yil Bireysel Gériisme Sayisi Seminer Sayisi

112 14

Tablo 32. Engelli 6grenciler icin kolaylastirici galigmalar:

Engelli Ogrenci

Alinan Tedbirler
LEVH]

Egitim Ogretim Yil

2020

2021

2021 o.r. . . -

2022 Evde egitim hizmeti verildi
“ 1 Ogrencinin devam ettigi sinif okul giris katina tasindi.

Tablo 33. Okulun Dig Cevre Tarafindan Diizenlenen Faaliyetlere Katilma Durumu:

Egitim Ogretim

o MEB Belediye AB TUBITAK MEM
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Okula Ulasim Durumu:

Ogrencilerimiz okula genellikle yaya olarak ulasim saglamaktadir. Ayrica bir
kisim 6grencimizi velileri okula getirirken bir kisim 6grenci dedzel servislerle okula

ulasim saglamaktadir.

Fiziki mekanlar Kullanim Durumu:

Okulumuzda Fen laboratuvarlari, siniflar, idari odalar, 6gretmenler odasi, Kiitiiphane,
resim ve mizik siniflar1 her giin kullanilmaktadir. Konferans salonu program ve okul
tanitiminda kullanilmaktadir. Okulumuzda spor salonu ve bilgisayar sinifi

bulunmamaktadir.
Binamizin dis cephesi yalitimsizdir.

Okulunuza gelen ziyaretcileri giris boliimiinde bulunan danisma masasindaki nébetci

ogrenci karsilar.

Kantin Yemekhane Kullanim Durumu:

Okulumuz kantinini isletme hakki ihale usulii ile belirlenmistir. Kirac1 tarafindan
okulumuzun okul aile birligi hesabina aylik 16.781 TL TL(8,5 ay)getirisi

bulunmaktadir. Okulumuzda yemekhane bulunmamaktadir.

Isinma Durumu:

Okulumuz klima ile 1sitma ve sogutma yapilmaktadir.

Sivil savunma ¢alismalari:

Okulumuzda her katta yeterli miktarda yangin tiipii ve ikaz alarm zili bulunmaktadir.
Elektrik tertibatinin kontrolii diizenli olarak yapilmaktadir.

Sivil savunma tatbikatlar1 diizenli olarak Sivil Savunma Kuliibii sorumlulugunda

yapilmaktadir.

Diger arag ve geregler:
Biitiin sinif ve laboratuarlarimizda akilli tahta mevcut olup, derslerimiz giincel dijital

iceriklerden yararlanilarak islenmektedir.
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Okulumuz yaptigi 6rnek ¢alismalar:

Okulumuzda gergeklestirilen érnek calismalar, Ogrenci koclugu, TUBITAK Bilim
Soylesileri, Odiilliit Matematik Olimpiyatlarr’dir.

Okulumuzun yaptig 6rnek ¢calismalar:

Okulumuz Ilge Tarim Midiirligii, Emniyet Midiirligi, Ilge Saghik Mudirligi, Akdeniz
Universitesi vb paydaslarimizla siirekli iletisim halinde olup ilgili kurumlarin

okulumuzda soylesiler yapsini saglamaktadir.
Okulumuzun onciiliik ettigi organizasyonlar, aldig 6diiller:

Okulumuzun egitim-6gretimde basarili olmasi.

Ogretmenlermiz E-Twinning rojeleri ile ulusal kalite 6diilii almiglardir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Hukuki

ve Cevresel faktorler dis etkenlerin

gerceklestirilmistir.

Tablo 34. PESTLE Analiz Tablosu

tespit edilmesi amaciyla PESTLE

analizi

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiltiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul ¢evresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler

Okul bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu, is kapasitesi,

Okul gelirini arttirict unsurlar,
Okulgiderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-liriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme
vS.),

Niifus artisi,

Goc,

Nifusun yas gruplarina gore dagilim,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli
para kazanma hirs, liiks yasama diskiinlik,
kirsal alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapis;,
Bitki ortust,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Okul teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalar,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul sahip olmadig teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6g8rencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Degerler, mesleki etik kurallari vb.
Cevresel Etkenler

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19)
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2.9. GZFT Analizi

Planlama yaklasiminin katiimcilik esasi lizerine kurgulanmasi sebebiyle 2019-2023 Stratejik
Plan1 déneminde okulumuz birimlerinin katkilariyla hazirlanan "izleme ve Degerlendirme
Raporlari"'nda yer alan Performans gostergeleri, stratejilerin ve eylemlerin gerceklesme
durumlari incelenerek GZFT (Glgli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) Analizi i¢in veri

saglanmistir.

2.9.1. Giuglii ve Zayif Yonler

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl olan gligliliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul/kurum icin avantaj saglamasi
muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontrolii disinda
gerceklesen ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.
Okul/kurumu etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi
etkenlerin bu kapsamda degerlendirilmesi gerekir.

Gugli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasinda duruma gore geciskenlik olabilir.
Ornegin, personel sayisinin az olmasi zayif bir yén olabilecegi gibi personel, okul/kurumun
kontroli disinda biitge imkanlar1 ¢gercevesinde okul/kuruma tahsis edildigi i¢in bir tehdit
olarak da degerlendirilebilir. Ayni sekilde biitce imkanlarinin iyiolmasi giiglii yon olabilecegi
gibi okul/kurumun talep ettigi 6denegi merkezi biitceden alabilmesi nedeniyle firsat olarak

da algilanabilir.
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Tablo 35. GZFT Listesi Giiglii Yonler:

GUCLU YONLER

Ogrenciler

Ogrencilerin Okula Ulagiminin kolay Olmasi.

Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasi.

Ogrenciler arasindaki kaynasmanin saglanmis olmas.

Derslerde konuya uygun arag ve geregler kullanilmaktadir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadirlar.

Akademik olarak basarili olmas.

Sosyal, sportif ve bilimsel projelerde basarili olmasi.

Calisanlar

Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamasi.

Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.

Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmasi.

Calisanlarin kurumsal kimligi 6nemsemeleri.

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi projelerde yer almasi.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmesi.
Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini
giincellemesi.

Ol¢me degerlendirme alaninda takipgi ve seffaf olmasi.

Ogretmenlerimizin e-giivenlik kurallarin1 uygulamas.

Veliler

Velilerimizin okul ile gii¢lii bir baginin olmasi.

Velilerimizin cogunlukla gen¢ olmasi ve teknolojik donanimli olmasi.
Velilerimizin egitim 6gretime 6nem vermesi.

Veli anket sonucuna gore ihtiya¢ duyuldugunda okul ¢alisanlariyla iletisime
gecilebilmesi.

Bina ve Yerleske

Okulumuza ulasimin kolay olmasi.
Binamizin engelli 6grencilere cevap verebilecek olmasi.

Donanim

Web sitemizin giincel tutulmas.

Kurum calisanlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip olmalari.
Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

MEB hazirladigi yazilim programlarinin aktif sekilde kullaniliyor olmasi.
MEB’in sagladig1 internetin kullanilarak e-giivenligin saglanmasi

Biitce

Biitcemizin verimli ve planh kullanilmasi.
TIF, TEFBIS kayitlarimin diizenli tutulmas.
Okul Aile Birliginin 6zverili calismasu.
Kaynaklarin israf edilmemesi.

Yonetim Siire¢leri

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

iletisim Siirecleri

Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmas.
Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniliyor olmasi.
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Tablo 36. GZFT Listesi Zayif Yonler:

ZAYIF YONLER

Pargalanmis aile cocuklarinin fazla olmasi

) i1 disindan fazla nakil 6grenci gelmesi

Ogrenciler
Ogretmenlerin sayginhginin toplumda azalmas.

Calisanlar Ogretmenlerimizin velilerle yeterince iletisim kurmamalari.
Kurum personelinin bir kisminin 21. Yiizyil becerilerine (teknolojik, mesleki
yeterlilik) kolay uyum saglayamamasi.

Velilerin geng olmasi ve okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz

Veliler miidahalelerde bulunmasi.

Calisanlara yapilan suclamalarda veliye doniik yaptirimlarin yetersiz
olmasi.

g(ialll'?e‘;f(e Okul bina giris kapisinda sabah saatlerinde trafigin yogun olmasi.
Okul bahgesinde oyun alanlarinin yetersiz olmasi

Donanim Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.

Teknolojik araglarin eksikligi.
Yapay zeka araclarinin yetersizligi.
Biitce Okul Aile Birligi gelirinin diisiik olmasi
‘s('i'.metlim' Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.
uregierl Yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve emirler arasindaki bazi
uyusmazliklar.
llgtisim . Velilerin beklenen zamanda okula gelmemesi.
Siirecleri

39



Tablo 37. GZFT Listesi Firsatlar:

FIRSATLAR

Politik

Bakanligimizin Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli Programlarinim
miidirligiimiizde pozitif beklentiler olusturmasi

Ekonomik

Kumluca ilgesinde yasam kalitesinin yiliksek olmasi, ekonomik

girdilerin fazla olmasi okulumuza kaynak bulunmasi kolaylastirmasi

Sosyolojik

llcemizin yasam standartlarinin yiikselmesi
Okula ulasimin kolay olmasi.

Kiltiir merkezine yakin olmasi.

Paydas kitlesinin genis olmasi.

Okula yonelik veli ve toplum desteginin olmasi.

Idare- veli- 6gretmen ve égrenci iletisiminin ¢ok yénlii
aglanabilmesi.

Teknolojik

Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmasi.
Hizmet ici egitimlerin online olarak alinabilmesi

Mevzuat-Yasal

MEB destegine cabuk ve kolay erisim saglanmasi.

Kamu ve 6zel sektorde rehberlik hizmeti alinabilecek uzmanlarin
olmasi ve onlara ulagma kolayliginin olmasi

Ekolojik

Okulumuz gevresinde yesil alan ve parklarin olmasi.

Tablo 38. GZFT Listesi Tehditler:

TEHDITLER

Politik

Kumlucada Yerel Yonetimlerin ve STK larin egitime
yeterince destek olamayislari.

Ekonomik

Paydas kitlesinin orta ve orta alti ekonomik diizeye sahip
olmasi.

Sosyolojik

Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi.
Parcalanmis aile profili oranin artmis olmasi.

Yabanci uyruklu 6grencilerin entegrasyonunda dil sorunu
yasanmasl.

Gorsel ve yazili basinin egitim ¢ag1 ¢cocuk ve gencleri
lizerindeki olumsuz etkisi.
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Teknolojik

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin
ylksek olmasi.

Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasu.
(Siber zorbalik vb.)

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim mevzuatinin Yerinden Yonetim agisindan
yetersizligi ve mevcut mevzuatta sik, sik degisiklik
yapilmasi

Ekolojik

Okulumuz bulundugu gevre itibariyle deprem kusaginda yer
almasi

Tablo 39. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Ogrencilerimizin hazir bulunugluk
diizeylerinin yiiksek olmasi Okul donaminin giincelliginin

Giicli _ _
Y:)'llil::r Okulumuzun bina ve yerleskesinin =~ Korunabilmesi
donanim eksikliginin az olmasi
Veliler sms/whatsapp ile devaml Velinin ilgi bilincinin
bilgilendirilmektedir. kaybolmasi
Parc¢alanmis aile ¢ocugunun fazla
Zayif olmas.. Velilerin geng¢ olmasi ve okul
Yonler 11 dis1 nakil gelen 6grencilerin idaresine ve 6gretmenlere yersiz

fazla olmasi mudahalelerde bulunmasi.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege

yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde
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kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
lizere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1  Okula devamin saglanmasi

2 Okulayeni baslayan 6grencilere veya nakil gelen 6grencilere okula uyum oryantasyon
calismasi

3 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilmasi

4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilimi saglama

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirma

2 Okul biinyesinde gerceklesecek olan sosyal sorumluluk projelerine ve gevre egitimi
calismalarina 6grencilerin katilimini arttirma

3 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
biitlinciil calismalar yiiriitme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okul giivenligini arttirmak
2 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirmek

3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
giivenliginigelistirme

4 Okul bahgesini 6grenci taleplerine gore diizenleme
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3. GELECEGE BAKIS

Okulumuzunmisyon, vizyon, temel ilke ve degerleri 06gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler

dogrultusunda olusturulmustur.

3.1.Misyon

Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda gelecege yonelik biyiik diisiinebilen ve bu
diistincelerini hayata gecirme ¢abasinda olan, toplumun menfaatini kendi menfaatinden
istiin tutabilen; milli ve manevi kiiltiiriinti evrensel degerler i¢inde koruyarak bu degerleri
gelistiren; bilimi kendine rehber edinerek bilgiyi toplum ve diinya yararina etkili ve verimli
kullanabilen; sadece iilke degil diinya capinda faydali ve erdemli bireyler yetistiren bir

egitim kurumu olmak.

3.2.Vizyon

Egitimde oOgrenciyi merkeze alip bireysel farkliliklar1 géz oniinde bulundurarak
oncelikle 6grencinin iletisim iletisim ve sosyal becerilerini gelistirerek milli ve evrensel
degerleri yasamasini saglamak; mutlu, basarili ve faydali yetiskinler olmasinda temel
saglamak; , bilim, glizel sanatlar ve sportif faaliyetlerde topluma iyi yetistirilmis onctliik

eden bireyler saglamak.

3.3.Temel Degerler

1. Etik degerlere baghhk: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtiistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2. Cumbhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydinligin

ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

3. Akademik 6zgiirliige 6ncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi

yayma, arastirma yapma ve aktarma oOzglrligiinii garanti altina alan akademik
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ozgurlik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4. Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirlistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5. Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel
yOnetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 Olciiti temelinde

gerceklestirilmesi esastir.

6. Cumbhuriyet degerlerine baghlk: Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydinligin

ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en temel degerimizdir.

7. Kultir ogelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyetin ve kiltiirel degerlerinin
korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmas: temel
degerlerimizdendir.

8. Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitillen ¢calismalarin égrenci
odakli olmasi, o6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi
esastir.

9. Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
icsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10. Katithmailik: lyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimclik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama stireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim
icin paydaslarla ¢alisma ilkesi

Tablo 40. ilkelerimiz:

ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.
Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.
Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde calismalari saglanir.

Ul W N

Degisim ve yenilesme uyum.
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Aciklik ve erisebilirlik.
Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Siirekli ve saglikli iletisim.

O© 0 N o

Hesap verebilirlik.

Tablo 41. Temel Degerlerimiz

Temel Degerlerimiz

1  Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
2 | Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlti destegi veririz.

3  Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikli bir calisma ortami icerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
Onemseriz.

6 | Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

7  Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikei fikirlerden yararlaniriz.

8  Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9  Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10  Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11  Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz icin 6zel destek programlar: hazirlariz.

12 Ogrencilerimiz, biitiin cahismalarimizin odak noktasidir.

45



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amacglar

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine
getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma
dontlisimii saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktayr acik bir sekilde ifade eden ve
stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara

uygun olarak tespit edilmistir.

4.2. Hedefler

Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iliskin alternatifler, mevcut durum
analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ géz oniinde bulundurulmustur.
Stratejik planlama c¢alismalari ile; kurumsal rol ve sorumluluklar cercevesinde stratejinin
operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji yaratilarak, tespit edilen
stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile iliskilendirilerek
biitiinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve
herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir. Stratejik Planimizin belirlenen

temalara gore amag-hedef mimarisi asagidaki tabloda gosterilmistir.
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4.3. Performans Gostergeleri

STRATEJIK AMAC Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist
1. Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

('jgrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
Hedef 2.1. ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir

STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
AMAC 2. uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini

Hedef2.1. artirmaya yonelik biitiinciil ¢calismalar yiiriitiilecektir.

Okul biinyesinde gerceklesecek olan sosyal sorumluluk projelerine ve ¢evre

peetee: egitimi calismalarina 6grencilerin katihm oranlar arttirilacaktir.

TEMA waeAsiTE

STRATEJiK s A e .
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
Hedef 3.1. . o
verilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul

saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo 42. Hedef 1.1. :

TEMA: ERISIM

STRATEJIK AMAC 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
. i Hedefe Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
PGNO Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 1.1.1 destekleme ve yetistirme 30 50 60 65 70 75 80

kurslarina kayit yaptiran

ogrenci orani (%)

Destekleme ve yetistirme

kurslarina devam eden

RV SN 30

ogrencilerin katilim sagladigi

derslerin not ortalamasi

20 gilin ve Uzeri 0zlrsuz

PG 1.1.3 devamsizlik yapan 6grenci 20 40 35 30 25 20 10
orani (%)
20 giin ve iizeri oziirlia

PG 1.1.4 devamsizlik yapan 6grenci 20 30 25 20 18 15 10

orani (%)

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin

artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar aracilifiyla 68rencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

PG1.1.2 75 80 85 87 90 95

Stratejiler
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Tablo 43. Hedef 1.2. :

TEMA: ERiSiM

ETEQXEI 11 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
' artirllacaktir
. : Hedefe Baslangi¢ 2024 2027
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi (%) Deben Hedef 2025 Hedef = 2026 Hedef Hedef 2028 Hedef

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,

PG 1,2.1 kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 20 50 60 70 75 80 85
katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yi1linda en az iki sosyal

PG 1.2.2 sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 20 15 20 25 30 35 40
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve

PG 1.2.3 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 20 40 45 50 55 60 70
ogrenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk

PG1.2.4 oyunlari alt bagliginda en az bir faaliyete katilan 20 25 30 35 40 45 50
ogrenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk

PG 1.2.5 oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan 20 1 2 2 2 2 2
sayislL

S1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor; kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Stratejiler
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Tablo 44. Hedef 2.1. :

TEMA: KALITE

STRATEJIK
AMAC 2.

Hedef 2.1
PG NO

PG2.1.1
PG 2.1.2
PG 2.1.3
PG2.1.4
PG 2.1.5
PG 2.1.6
PG2.1.7

PG 2.1.8

Stratejiler

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yoénlerini artirmaya yonelik biitiinciil caismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri I;Iiziesfie Basl.'ilng.u; 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi 10 45 50 60 70 75 80
Tiirkce dersi y1l sonu puani ortalamasi 10 70 75 80 85 88 90
Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi 10 70 75 80 85 88 90
Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi 10 70 75 80 85 88 90
Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasi 10 70 75 80 85 88 90
Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 20 15 20 25 30 35 40
Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi 15 2 2 2 2 2 3
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi 15 50 55 60 65 70 75

proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 68renci orani (%)

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlan tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda égrencilerin
odillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okulkutiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
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Tablo 45. Hedef 2.2. :

STRATEJiK
AMAC 2.
Hedef 2.2

PG NO

PG2.2.1

Stratejiler

TEMA: KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Okul biinyesinde gerceklesecek olan sosyal sorumluluk projelerine ve gevre egitimi calismalarina 6grencilerin katilim oranlari
arttinlacaktir.

Performans Gostergeleri I-IEet?(iesfie Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
& (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(]
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve 100 15 20 25 30 35 40

toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)

S1 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, gevre, egitim, spor, kiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
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Tablo 46. Hedef 3.1. :

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3.

Hedef 3.1
PG NO

PG3.1.1

Stratejiler

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri l;iﬁfsfie Baslangig | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
g (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
lyilestirilen fiziki mekan saysi. 100 5 7 10 12 15 20

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
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Tablo 47. Hedef 3.2. :

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Egitim ve 6gretimin saglikh ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.
.. . Hedefe Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO AUl EL(C i S Etkisi (%) Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
PG 3.2 I?::\glmll.llkla"rvnucadele ile ilgili konularda egitim alan 15 300 400 500 600 650 200
Ogrenci ve 6gretmen sayisi
PG3.23 Akrarlvzorballgl \{.eu5|ber. zorbal.lkla ilgili konularda egitim 15 500 600 200 300 900 1000
alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG 324 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen 15 500 600 200 300 900 1000

egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi
Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili
PG 3.2.5 konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve 15 500 600 700 800 900 1000
personel sayisi
Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen

PG3.2.6 15 200 300 400 500 600 700
sayisl

PG 3.2.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 2 2 2 3 3
S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saghkli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi

icin calismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalk egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.
53



STRATEJIK AMAC 1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Baslangig izleme Rapor

e F Hedefe Etkisi
Performans Gostergeleri Degeri pLopk:] Sikhg! Sikiig:

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim

yilinda destekleme ve yetistirme

kurslarina kayit yaptiran 6grenci 30 >0 60 70 75 80 85 Bey L2y
orani (%) (kimulatif olarak ilerler)

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme

kurslarina devam eden 6grencilerin 30 75 20 25 30 35 40 6 ay 12 ay

katilim sagladigi derslerin not
ortalamasi (kim{latif olarak ilerler)
PG 1.1.3 20 giin ve Uzeri 6ziirsuz
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 20 40 45 50 55 60 70 6 ay 12 ay
(kimulatif olarak ilerler)

PG 1.1.4 20 giin ve lzeri 6zlrli

devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 20 30 30 35 40 45 50 6 ay 12 ay
(kimulatif olarak ilerler)
Koordinator Birim Okul mudurliigu, okul rehberlik servisi

S, . Okul zimre baskanlari, zimre 6gretmenleri, 6grenci velileri
Is birligi Yapilacak Birimler 2 ! g 108

1.1.Ogretmen veli isbirliginin istenen diizeyde gerceklesmemesi
1.2.Salgin (grip, vb.) hastaliklar
1.3. Okul kurs basvurularinin istenilen diizeyde gerceklesmemesi
Riskler 1.4.Ogrenci bazli devamsizlik nedenlerinin olmasi
1.5.Ogrenci ders calisma performanslarinin istenilen diizeyde olmamasi
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S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla

akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
Stratejiler .

saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 0OTL

1.1.Ogrenci bireysel ders ¢alisma performanslarinin devamsizliklar nedeniyle olumsuz etkilenmesi
1.2. Okul dyk kurslarinda bireysel bazl siirekli devamsizliklarin gériilmesi

Tespitler ..
2 1.3. Ogrenci velilerinin okul dyk kurslarinin is islemleri hakkinda yetersiz bilgi ve takiplerinin olmasi

1.1. Ogrenci dyk kurs basvurularinin yiiksek oranda gerceklesmesi gerekmektedir

1.2.Ogrenci dyk kurs devamsizliginin en diisiik seviyede tutulmasi ile 6grenme siirekliliginin saglanmasi, bireysel
ihtiyaglar performansin kesintisiz takibi saglanacaktir.

1.3.Devamsizligin en dislik seviyede tutulmasi ile ders bazli sarmal 6grenme alanlarinda problem yasanmamasi
saglanmaktadir.



STRATEJIK AMAC 1.  Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanmiml olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Ggrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani

Hedef 1.2 artirilacaktir

Hedefe Baslangig izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 pLopk:] Sikhg! Sikiig:

PG 1.2.1 Okulda bir egitim ve

o0gretim déneminde bilimsel,

kiiltdrel, sanatsal ve sportif alanlarda 20 50 60 70 75 80 85 6 ay 12 ay
en az bir faaliyete katilan 6grenci

orani (%) (kimdlatif olarak ilerler)

PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim

yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve

toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 20 15 20 25 30 35 40 6 ay 12 ay
ogrenci orani (%) (kimdilatif olarak

ilerler)

PG 1.2.3 Bir egitim ve 6gretim

yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi

proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 20 40 45 50 55 60 70 6 ay 12 ay
ogrenci orani (%) (kimiilatif olarak

ilerler)

PG 1.2.4 Okulda bir egitim ve

O0gretim yilinda geleneksel cocuk

oyunlari alt basliginda en az bir 20 25 30 35 40 45 50 6 ay 12 ay
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

(kiimulatif olarak ilerler)

PG 1.2.5 Okulda bir egitim ve

ogretim yilinda geleneksel ¢cocuk

oyunlarina yonelik olarak 20 1 2 2 2 2 2 6 ay 12 ay
diizenlenen alan/mekan sayisi.

(kimulatif olarak ilerler)
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Koordinator Birim

s birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Okul mudurlagi
Okul 6grenci kuliip rehber 6gretmenleri, okul ziimre baskanlari, 6grenci velileri

1.1. Geleneksel oyun programlarinin organizasyon hatalarinin olmasi
1.2. Ulusal proje ve yarigmalara 6grenci katiliminin saglanmasi agamasinda ulagim eksiklerinin yasanmasi
1.3.0gretmen veli isbirliginin istenilen diizeyde gerceklesmemesi
S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi
artinlacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
$10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
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Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

150.000 TL

1.1 Okul sosyal kuliiplerinde 6grenci hareketliliginin istenilen diizeyde olmamasi

1.2 Sosyal kullip galismalarinin okul igi etkinlikler ile sinirli kalmasi

1.3 Ogrencilerin geleneksel cocuk oyunlarina olan ilgilerinin istenilen diizeyde olmamasi

1.4 Ogrenci velilerinin sosyal kuliip calismalarina yonelik isteklerinin yetersizligi nedeniyle 6grenci

yonlendirmelerinin eksik kalmasi

1.1. Okul sosyal kulliplerinde toplum hizmeti iceren organizasyonlarin planlanmasi ile okul digi 6grenme
yasantilarinin saglanmasi

1.2. Ogrenci velilerinin sosyal kuliip galismalari hakkinda bilgilendirilmeleri ve bu yolla 6grenci
yonlendirmelerinin istenilen diizeye ¢ikarilmasi

1.3.Ogrenci ilgisini cekecek sekilde geleneksel cocuk oyunlari organizasyonlarinin gerceklestirilmesi, 6grenci
ilgisinin arttiriimasi
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

STRATEJIK AMAC 2.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik biitiinciil calismalar

Hedef 2.1 yuriitiilecektir.

Hedefe Baslangic izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi B YA\ VAS 2026 yA\V ) 2028 sikhi Sikli

PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu puani
ortalamasi (kiimilatif olarak ilerler)

PG 2.1.2 Tiirkce dersi y1l sonu puani
ortalamasi (kiimiilatif olarak ilerler)

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu
puani ortalamasi (kiimiilatif olarak 10 70 75 80 85 88 90 6 ay 12 ay
ilerler)

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu

puani ortalamasi (kiimtilatif olarak 10 70 75 80 85 88 90 6 ay 12 ay
ilerler)

PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani
ortalamasi (kiimiilatif olarak ilerler)

PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap
sayis1 (kiimiilatif olarak ilerler)

PG 2.1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal
ve uluslararasi proje sayisi (kiimiilatif 15 2 2 2 2 2 3 6 ay 12 ay
olarak ilerler)

PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarigma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%) (kiimiilatif olarak ilerler)

10 45 50 60 70 75 80 6 ay 12 ay

10 70 75 80 85 88 90 6 ay 12 ay

10 70 75 80 85 88 90 6 ay 12 ay

20 15 20 25 30 35 40 6 ay 12 ay

15 50 55 60 65 70 75 6 ay 12 ay

Koordinator Birim Okul mudirliigii, okul rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler Okul tiim 6gretmenleri, 68renci velileri
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Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

1.1. Ogrenci kitap okuma aliskanliginda devamliliginin saglanamamasi

1.2. Ogrenci devamsizliklarinin akademik basar tizerindeki olumsuz etkilerinin bulunmasi
1.3. Ogretmen veli isbirliginde kesinti yasanmasi

1.4. Ulusal yarisma ve projelere katilimda ulasim ile ilgili sorunlar

1.5. Ogrenci bireysel performans farkhiliklarinin akademik basari iizerindeki olumsuz etkileri

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar: tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan
yarismalarda 6grencilerin ddullendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
duzenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalar tesvik edilecektir.

200.000 TL

1.1.08renci kitap okuma oranlarinin istenilen diizeyde olmamasi

1.2.0grenci proje ve yarisma etkinliklerine géniilliiliik seviyelerinin istenilen diizeyde olmamasi
1.3.0grencilerin bireysel ders ¢alisma programlarinin verimli olarak yiiriitiilmesinde 6grenci velilerinin
takip diizeylerinin istenilen seviyede olmamasi

1.4.0grencilerin bireysel 6grenme program hazirlama ve yiiriitmesinde farkindalik eksikliginin olmasi

1.1. Ogrenci kitap okuma oranlarinin istenilen diizeye arttirilmasi
1.2. Ogrencilerin bireysel calisma aliskanliklarinin arttirilmasi

1.3. Ogretmen veli isbirliginin arttirilmasi, 6grenci okul dis1 calisma performanslarinin takibinin
saglanmasi

1.4. Ogrencilerin ulusal proje ve yarismalara géniillii katihiminin arttirilmasi
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STRATEICA N A 2 e il 3kt

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

Hedef 2.2 arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 2.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katilan 6grenci
orani (%) (kiimilatif olarak ilerler)

Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaglar

Okul biinyesinde gerceklesecek olan sosyal sorumluluk projelerine ve gevre egitimi ¢calismalarina 6grencilerin katilim oranlari

Hedefe Baslangig izleme Rapor
Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhig
100 15 20 25 30 35 40 6 ay 12 ay

Okul midurlagi
Okul sosyal kuliip rehber 6gretmenleri

1.1.  Okul disi faaliyetlerde ulagim sorunlarinin yaganmasi
1.2.  Ogrenci devamsizliklarinin ytiriitiilen kuliip calismalarinda devamliligi olumsuz yonde etkilemesi

1.3.  Okul veli igbirliginin saglanamamasi

S1 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindahk
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

50.000 TL

1.1.Q§rencilerin okul dis1 68renme durumlarina yonelik ilgilerinin olmamasi
1.2. Ogrencilerin yagsam-cevre-ekolojik ayak izi konular1 hakkinda yeterli farkindaliga sahip olmamalar
1.3. Ogrencilerin dogal afet hazirlik ve bireysel afet yonetimi hakkinda bilgi ve beceri eksikliklerinin

goriilmesi
1.4. Toplum hizmeti ve toplumsal 6zveri konularinda aile egitiminin yetersizligi

1.1.Okul sosyal kuliip ¢alismalarinin daha etkili bir sekilde gergeklestirilmesi
1.2.Cevre egitimi, ekolojik ayak izi alanlarinda bilgi ve beceri birikiminin arttirilmasi, bu yolla cevre

farkindaliginin istenilen diizeye ¢ikarilmasi
1.3.Toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklere goniilliiliik diizeylerinin arttirilmasi
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STRATEJIK AMAG 3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Hedefe Baslangic izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* Tt 2024 2025 2026 2027 2028 Sikh Sikhg

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan
sayisl. (kiimiilatif olarak ilerler)

Koordinator Birim Okul mudirligi
Ilce Milli Egitim Miidiirliigi, ilge ve Biiyiliksehir Belediye Baskanliklari, ilge Kaymakamlig

100 5 7 10 12 15 20 6 ay 12 ay

Is birligi Yapilacak Birimler
1.1. Okul- diger kurum isbirliginin saglanamamasi
Riskler 1.2. Tadilat ve insa stireclerinde zaman ¢izelgesine uyulamamasi
1.3. Ogrenci demirbas kullaniminin uygun olmamasi

- S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
Stratejiler belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 600.000 TL

1.1.0kul bahgesinde yer alan toprak futbol sahasinda yasanan fiziki sorunlar dolayisiyla maksimum diizeyde
) fayda alinamamasi
Tespitler 1.2. Okul dis cephesinde zamana bagh fiziki yipranmalarin bulunmasi
1.3. Okul igerisinde yer alan atélyelerde 6grenci kotii kullanimi nedeniyle demirbas esya sorunlari
yasanmaktadir.

1.1.0kul bahg¢esindeki sportif etkinlik alanlarinin (toprak futbol sahasi) niteliginin arttirilmasi
1.2. Okul kiitiiphanesinin nicelik olarak zenginlestirilmesi

ihtivacl 1.3. Okul icerisinde yer alan teknoloji tasarim atélyelerinin niteliginin arttirilmasi
iyaclar
1.4.1.4. Okul i¢i fayans ve benzeri yapilarin iyilestirilmesi, okul dis cephenin yipranmalara karsi korunmasi
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STRATEJIK AMAC 3  Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 3.2

Performans Gostergeleri

PG 3.2.2 Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan
O0grenci ve 6gretmen sayisi
(kiimtlatif olarak ilerler)

PG 3.2.3 Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6gretmen, 68renci ve veli
sayisi (kiimiilatif olarak ilerler)
PG 3.2.4 Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayisi (kiimiilatif olarak
ilerler)

PG 3.2.5 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
0grenci, 6gretmen ve personel
sayisi (kiimiilatif olarak ilerler)
PG 2.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve
o0gretmen sayisi (kiimiilatif olarak
ilerler)

PG 3.2.7 Afet ve acil durum
tatbikat sayis1 (kiimtlatif olarak
ilerler)

15

15

15

15

15

10

Baslangic

Degeri

300

500

500

500

200

400

600

600

600

300

500

700

700

700

400

600

800

800

800

500

650

900

900

900

600

700

1000

1000

1000

700

Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

6 ay

6 ay

6 ay

6 ay

6 ay

6 ay

Rapor
Siklig:

12 ay

12 ay

12 ay

12 ay

12 ay

12 ay
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Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Okul midurligi, okul rehberlik servisi
Okul tiim 6gretmenleri, 6grenci velileri

1.1.Yapilacak bilgilendirme toplantilarina veli katiiminin yeterli diizeyde olmamasi
1.2. Tatbikat organizasyonlarinda yasanabilecek teknik hatalar
1.3.Okul- 6gretmen- veli isbirliginin istenilen diizeyde saglanamamasi

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda
alan uzmanlarti ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar: dizenlenecektir.

100.000 TL

1.1.Qgrenciler arasi iletisimde akran zorbaligi durumlarinin gérilmesi
1.2. Ogrenci kisisel hijyen ve bakim aligkanliklarinin yeterli diizeyde olmamasi
1.3. Ogrenci dogal afet bilincinin istenilen diizeyde olmamasi

1.1.Yapilacak bilgilendirme toplantilari ile akran zorbalig1 hakkinda veli farkindaligini artmasi

1.2. Gergeklestirilecek tatbikatlar sayesinde 6grencilerin dogal afet bireysel yonetim becerilerinin
arttirilmasi

1.3.Bagimlilik cesitleri ile ilgili 6grenci farkindaliginin arttirilmasi

1.4.Yasanabilecek akran zorbalig1 vakalarinin hizl tespiti ve gerekli miidahalenin rehberlik servisi
aracilifiyla gerceklestirilmsi



4.1. Maliyetlendirme

Midirliglimizin 2024 - 2028 Stratejik planinda belirlenen hedeflere ulasabilmesi

icin tahmini maliyet tespitleri tablo 25’de gosterilmistir. Ongériilen kaynaklarin

ongoriilen maliyetlerin tahsis edilen kaynaklari asmasi durumunda hedef ve

stratejilerin:

Daha diistik maliyetli olanlari segilecek,

Zamanlamasi degistirilebilecek, kapsami kiiciiltiilebilecek

Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgecilebilecektir.

Tablo 48. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 m‘l’l‘;‘t‘
Amacg 1 150.000 TL 200.000TL 250.000TL 300.000 TL 400.000TL 1.300.000TL
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 150.000 TL 200.000TL 250.000TL 300.000 TL 400.000TL 1.300.000TL
Amag 2 150.000TL 210.000TL 270.000TL 330.000TL 400.000TL 1.360.000TL
Hedef 2.1 100.000 TL 150.000 TL 200.000TL 250.000TL 300.000TL 1.000.000TL
Hedef 2.2 50.000TL 60.000TL 70.000TL 80.000TL 100.000TL 360.000TL
Amac 3 300.000TL 400.000TL 500.000TL 600.000TL 700.000TL 2.500.000TL
Hedef 3.1 200.000TL 250.000TL 300.000TL 350.000TL 400.000TL 1.500.000TL
Hedef 3.2 100.000 TL 150.000 TL 200.000TL 250.000TL 300.000TL 1.000.000TL
Genel
Yonetim 50.000TL 100.000TL 150.000TL 200.00TL 250.000TL 750.000TL
Giderleri
TOPLAM  650.000TL 910.000TL 1'1719]:000 1'23191:000 1'751?];000 5.910.000TL
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5.iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Izleme ve degerlendirme siirecinin kurumsal 6grenmeyi buna bagli olarak da
faaliyetlerin stirekli olarak iyilestirilmesini saglayacagi gercegi goz Onilinde
bulundurularak, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullanilarak stratejik plan goézden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
karsilastirilacak. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik

planin giincellemesi yapilacak.

Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedeflere ait performans gostergelerinin performans
diizeyi dikkate alinarak izleme yapilacak, elde edilen veriler dahilinde yilin sonu itibariyle
hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin detayl analizi hazirlanacak. Hedeflenen
degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler degerlendirilip hedeflenen degerlere

ulasilmasini saglayacak tedbirler alinacak.

Kurumumuzun izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da gosterilmistir.

Hedef Performansinin hesaplanmasinda asagidaki yontem kullanilacaktir.

PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin
hedefe etkisinin carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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Tablo 49: Hedef 1.1. Performans izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2028 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi

saglanacaktir.

H1.1

Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.1 Performansi

%

Sorumlu
Birim

Okul mudurliigu, okul rehberlik servisi

Performans Gostergesi

Plan Dénemi izleme izleme

Hedefe Etkisi Baslangic Dénemindeki Yil Doénemindeki
(%) Degeri Sonu Hedeflenen Gergeklesme

(A) Deger (B) Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%) (kimulatif
olarak ilerler)

30

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden 6grencilerin
katilim sagladigi derslerin not ortalamasi
(kimoiilatif olarak ilerler)

30

PG 1.1.3 20 glin ve Uzeri 6zursiz
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
(kim{latif olarak ilerler)

20

PG 1.1.4 20 giin ve Uzeri 6zlrli
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
(kimlatif olarak ilerler)

20

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 50: Hedef 1.2. Performans izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2028 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donamimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
H1.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim
' orani artirilacaktir.
Hedef 1.2 Performansi %
Sorumlu Birim Okul madurlagu
Plan Dénemi izleme izleme
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Baslangi¢ DonemindekKi Yil Dénemindeki Performans (%)
g (%) Degeri Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) Degeri (C)
PG 1.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 20
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
(kumulatif olarak ilerler)
PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20

¢alismalarina katilan 6grenci orani (%) (kimdalatif
olarak ilerler)

PG 1.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 20
katilan 6grenci orani (%) (kiim{latif olarak ilerler)

PG 1.2.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt bashginda en az bir

faaliyete katilan 6grenci orani (%) (kiimulatif 20
olarak ilerler)

PG 1.2.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda

geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik olarak 20

dizenlenen alan/mekan sayisi. (kiimiilatif olarak
ilerler)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 51: Hedef 2.1. Performans izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2028 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,

A2 tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H2.1 C')grgnci_lerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yo6nelik
) biitlinciil calismalar yliritiilecektir.
Hedef 2.1 Performansi %
Sorumlu Birim Okul miidirliigii, okul rehberlik servisi
Plan Dénemi izleme izleme
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Baslangic DonemindekKi Yil Dénemindeki Performans (%)
(%) Degeri Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) Degeri (C)
PG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonu puani 10
ortalamasi (kiimiilatif olarak ilerler)
PG 2.1.2 Tirkge dersi y1l sonu puan 10
ortalamasi (kiimiilatif olarak ilerler)
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani 10
ortalamasi (kiimulatif olarak ilerler)
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu 10
puani ortalamasi (kiimilatif olarak ilerler)
PG 2.1.5 Yabana dil dersi y1l sonu puam 10
ortalamasi (kiimiilatif olarak ilerler)
PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20
(kiimiilatif olarak ilerler)
PG 2.1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve
uluslararasi proje sayisi (kiimiilatif olarak 15
ilerler)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 52: Hedef 2.2. Performans izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir {ist 6grenime gegisi

saglanacaktir.

H2.2

Okul biinyesinde gerceklesecek olan sosyal sorumluluk projelerine ve ¢evre egitimi calismalarina
ogrencilerin katilim oranlari arttirilacaktir.

Hedef 2.2 Performansi

%

Sorumlu Birim

Okul midurligi

hizmeti calismalarina katilan 6grenci
orani (%) (kiimulatif olarak ilerler)

Plan Dénemi izleme izleme
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Baslangic DonemindekKi Yil Dénemindeki Performans (%)
(%) Degeri Sonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) Degeri (C)
PG 2.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 53: Hedef 3.1. Performans izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2028 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

H3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi
) saglanacaktir.

Hedef 3.1 Performansi %

Sorumlu Birim

Okul mudurlagi

(kiimiilatif olarak ilerler)

Plan Dénemi izleme izleme
.. . Hedefe Etkisi Baslangic Donemindeki Yil DonemindekKi Performans (%)
Performans Gostergesi (%) Degeri Sonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) Degeri (C)
PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan saysi. 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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Tablo 54: Hedef 3.2. Performans izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2028 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

H3.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghgi ve givenligi
) gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Performansi %

Sorumlu Birim

Okul mudirliagi, okul rehberlik servisi

Ogretmen sayisi (kiimiilatif olarak
ilerler)

Plan Dénemi izleme izleme
.. . Hedefe Etkisi Baslangic Donemindeki Yil DonemindekKi Performans (%)
Performans Gostergesi (%) Degeri Sonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Deger (B) Degeri (C)
PG 3.2.2 Bagimlhlikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 100

PG 3.2.3 Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan
Ogretmen, 6grenci ve veli sayisi
(kiimiilatif olarak ilerler)

PG 3.2.4 Saglikli beslenme ve obezite
ile ilgili konularda verilen egitim alan
6grenci, 6gretmen ve veli sayisi
(ktimiilatif olarak ilerler)

PG 3.2.5 Hijyen, gida glivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda verilen
egitim alan 68renci, 6gretmen ve
personel sayisi (kiimiilatif olarak
ilerler)
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PG 2.1.6 Sivil savunma egitimlerine
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
(ktimiilatif olarak ilerler)

PG 3.2.7 Afet ve acil durum tatbikat
sayisl (kiimiilatif olarak ilerler)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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